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TRANSFER OF AN INNOVATIVE PORTFOLIO
TO EVALUATE INFORMAL LEARNING

TIPEIL - Transfer of an Innovative Portfolio to Evaluate
Informal Learning (2007-2009), is a Transfer of Innovation
project (Tol), co-financed within the LLP Programme
- Leonardo da Vinci sub-programme, focused on the
valorisation of competences that young and adult
workers developed within informal and non formal

contexts.

Based on the successful outcomes achieved within
previous transnational experiences (E.G.E.LS - LdV 1/03/
B/F/PP-154080 - and INTRA - Youth programme 92372-
5.1.XL-IT-16-2001-R), the project aims at transferring a
Model of Digital Portfolio + Training courseware to its
use, associating to this basic goal the one of facilitating its
adoption through experimentation, training and coaching

activities addressed to operators.

TIPEIL CONTEXT OF REFERENCE

The need to develop methodologies to evaluate
competencies acquired outside traditional educational
structures, in the so-called non formal and informal
learning contexts (Bjornavold, 2000; White book, 1994), is
recognised throughout Europe: the recognition of informal
competencies could facilitate the reintegration of people
in the labour market and their life-long employability,
contributing to the European Area of Life-long learning
which, according to the Communication no. 678 of the
European Commission, is fundamental for Europe to
become a competitive and dynamic knowledge-based

society.

Many countries have recognised the crucial role of non
formal and informal learning and varied tools have
been created to respond to the need of recognising the
related competencies. Examples are the so-called Bilan
de Compétence in France, APEL (Accreditation of Prior
Experiencial Learning) and CATS (Career Accumulation
and Transfer Schemes) in the UK, the Transfer of Credits
between institutions in Schotland, and the Attendance

Certificates in The Netherlands.

The problem that emerges now, is the necessity to respond
to this common need of recognition and certification,
with more specific tools and methodologies coherent
with the typology of learning to be recognised, in order
to contribute to the development of the active labour

policies of the European Community’.

"Particular reference is made to Communication no. 678 of
21.11.2001, adopted by the European Commission, called:
“Making a European Area of Lifelong Learning a Reality”

THE DIGITAL PORTFOLIO: A TOOL AND A METHOD
TIPEIL is based on the outcomes achieved by the
implementation of the”INTRA” project that has contributed
to the development of a specific tool - the digital portfolio
- and a methodology, with the aim of supporting the
identification and valorisation of informal and non formal
learning. Though the portfolio in itself has ancient roots,
its most recent use (as a methodology for the recognition
of acquired competencies and for the empowerment
of the cognitive capacities of students) implies an
innovation that stems from the recent changes occurred
in the theoretical conception of learning: according to the
studies realised, it is necessary to focus on the complexity
and pervasiveness of learning considering it as a part of
the human behaviour linked to the different situations to
which all individuals take part.

In this view, different types of learning are distinguishable
with respect to the contexts in which the learning takes
place and the characteristics that learning encloses. In
particular, there have been identified three typologies:

formal, non formal, informal.

« Formal learning takes place in specific institutional
contexts and, regarding its contents, it refers primarily to

disciplines (e.g. School).

« Non formal learning is intentional, based on a deliberate
choice made by an individual (in cooperation with the
person responsible for his/her training). It refers to
specific activities (e.g. learning how to dance or to play an
instrument); the knowledge acquired is mainly connected
to an action - implying an aim - and its results are easily

visible and recognisable (the person becomes able to do



something that initially was not able to do, by committing
him/her self).

«Informal learning results from daily life activities and from
activities related to work, since it is intrinsically connected
to the participation in situations in which an individual
feels completely involved and of which understands the
sense: this is what normally happens when human beings
act. The contents of informal learning are not systemised
nor organised: essential characteristics are that knowledge
is connected to tailored actions, and to the solution of

problems.

DIRECT BENEFICIARIES

1. operators (tutor, trainers, etc.) working within training,
counselling, guidance and employment organisations,
providing these services to subjects that for different

reasons are in social and occupational disadvantage;

2. organisations providing the services above mentioned,
with respect to TWO main typologies of beneficiaries:

young and adults.

POTENTIAL USERS
The whole of outcomes and outputs planned are indirectly

addressed to a range of potential users as:

- Young with low education levels who have left
compulsory education and are attending or have
attended alternative training coursewares through which
have acquired competences and capabilities difficult to
be valorised or formally recognised and that are at risk of

“employment exclusion”;

-Young and adults who have realised fragmentary and

heterogeneous working experiences, within which
have acquired capabilities and skills potentially usable
and improvable if properly identified, measured and

valorised;

- Adults at risk of unemployment, whose competences
acquired during their work-life-cycle do not meet within

the systems effective tools and devices to valorise them.

TIPEIL ACTIVITES
The general articulation of the intervention implies the

following step of implementation.

1.Research actions aimed at:

- verifying the original prototype (e.g. transferability
towards new targets and new countries) in order to

avoid its redundancy with respect to existing tools;

-identifyingpossible marginsofadaptationofthemodel
with reference to its use (analysis of the organizational

and technological asset of beneficiaries);

« involvement of direct or indirect beneficiaries of
project outcomes through the experimentation and

transfer actions planned.

2. Development and production of the reviewed
version of the Model (digital portfolio + training course)
- from a linguistic, technological (web-based platform)
and content point of view - to be used during the

experimentation activity.

3. Experimentation of the Model (draft version) within all
four countries involved (ES, FR, GR, IT), by a representative
sample of different typologies of entities. On the whole,
this action implies information, training, coaching and

evaluation activities.

4. Development and production of the final version
of the Model (web-based platform to edit and publish
digital portfolios + training course introducing the digital
portfolio methodology and process) in all partnership
national languages, to be used during the transfer

activity.

5. Transfer of the Final Model on a wider number of

operators and organisations, in Italy and Greece.
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TRANSFER OF AN INNOVATIVE PORTFOLIO
TO EVALUATE INFORMAL LEARNING

Informal Learning (2007-2009), & un Transfer of Innovation
project (Tol), co-finanziato nell’ambito del Programma LLP
- Programma settoriale Leonardo da Vinci, focalizzato
sulla valorizzazione delle competenze che giovani
e adulti, occupati o inoccupati, hanno acquisito in

contesti non formali e informali.

Partendo dai risultati conseguiti nell'ambito di due
precedentiinterventitransnazionali (E.G.E.L.S—LdV/03/B/F/
PP-154080 - and INTRA - Youth programme 92372-5.1.XL-
IT-16-2001-R), il progetto ha come obiettivo prioritario
il trasferimento del Modello e della Metodologia del
Portfolio Digitale + un corso formativo, associando
a tale scopo quello di facilitarne I'adozione attraverso
attivita di sperimentazione, formazione-informazione e

coaching rivolte ad operatori specializzati.

IL CONTESTO DI RIFERIMENTO

La necessita di sviluppare metodologie per la valutazione
delle competenze acquisite fuori dai contesti tradizionali
dell'istruzione e della formazione, cioé nei cosi detti
contesti non formali ed informali di apprendimento
(Bjornavold, 2000; Libro Bianco, 1994) e avvertita in tutta
Europa: il riconoscimento delle competenze informali,
infatti, potrebbe facilitare il ri-collocamento dei soggetti
all'interno del mercato del lavoro lungo tutto l'arco
della vita, realizzando, cosi, quello spazio europeo
dell'apprendimento permanente che, secondo quanto
indicato nella Comunicazione n. 678 della Commissione
Europea puo permettere all’Europa di divenire una societa
competitiva e dinamica.

Molte nazioni hanno enfatizzato il ruolo cruciale
dell'apprendimento non formale ed informale e diversi
strumenti sono stati messi a punto per rispondere alla
necessita di riconoscerne le competenze associate.
Esempi sono il Bilan de Compétence in Francia, 'APEL
(Accreditation of prior experiencial learning) e il CATS
(Career Accumulation and Transfer Schemes) in Gran

Bretagna, il Transfer of credits between institutions in

Scozia e I Attendance certificates in Olanda.

Il problema che ora sta emergendo ¢ quello di rispondere
alla comune necessita di riconoscere e certificare questo
tipo di apprendimenti, facendo ricorso a metodologie e
strumenti comparabili e congruenti con gli apprendimenti
di cui si vuole dar conto, al fine di contribuire allo sviluppo
delle politiche attive del lavoro all'interno della Comunita
Europea1 .

'Si fa riferimento in particolare alla Comunicazione n. 678 del
21.11.2001 adottata dalla Commissione Europea, dal titolo:
“Realizzare uno spazio europeo dell'apprendimento permanente”

ed al Libro Bianco dal titolo Insegnare ad apprendere. Verso la
societa conoscitiva, C.E, Bruxelles, 1996.

IL PORTFOLIO DIGITALE: UNO STRUMENTO

E UN METODO

TIPEIL parte dai risultati conseguiti nel corso del progetto
“INTRA’, che ha contribuito allo sviluppo di uno strumento
specifico - il portfolio digitale - e di una metodologia,
al fine di supportare lindividuazione e valorizzazione
dell'apprendimento informale e non formale. Sebbene
il portfolio abbia origini antiche, le sue piu recenti
applicazioni (come metodologia per il riconoscimento di
competenze acquisite e per il rafforzamento delle capacita
cognitivedeglistudenti)implicanoungradodiinnovazione
dovuto in particolare alla nuova concezione teoretica di
“apprendimento” sviluppata negli ultimi anni: secondo gli
studi realizzati, e necessario focalizzarsi sulla complessita
e pervasivita dell'apprendimento, considerandolo parte
dello stesso comportamento umano correlato alle diverse
situazioni cui ogni individuo prende parte.

In questa ottica, & possibile distinguere diversi tipi di
apprendimento connessi ai diversi contesti nei quali
'apprendimento avviene e alle caratteristiche che
'apprendimento assume. In particolare, sono state

individuate tre tipologie: formale, non formale, informale.

« Apprendimento formale, avviene in contesti istituzionali
specifici, e dal punto di vista dei contenuti, si riferisce

essenzialmente alle discipline (ad es. la Scuola).

« Apprendimento non formale, avviene intenzionalmente
sulla base di una scelta dei soggetti (o di chi & responsabile

della loro formazione); si riferisce ad attivita specifiche



(volte ad esempio allimparare a ballare, o a giocare a
tennis, 0 a suonare uno strumento); il sapere che viene
trasmesso é prevalentemente volto all’azione - finalizzato
- edaluogo ad esiti pili facilmente visibili e riconoscibili (Ia
persona diviene capace a fare qualcosa che inizialmente

non sapeva fare, impegnandosi).

« Apprendimento informale, avviene regolarmente nella

vita quotidiana e nell'ambiente di lavoro, poiché si

caratterizza come esito intrinsecamente connesso al
prendere parte a situazioni in cui si & pienamente coinvolti
e di cui si riconosce il senso: cio che succede normalmente
agli individui umani quando agiscono. | contenuti
di questo apprendimento non sono sistematici né
organizzati: caratteristica essenziale & che in questo caso
il sapere & connesso ad azioni finalizzate e alla soluzione

di problemi.

BENEFICIARI DIRETTI

1. operatori (tutor, formatori, orientatori e mediatori)
che forniscono servizi di formazione, orientamento e
collocamento a soggetti che, per diverse caratteristiche
e ragioni, si trovano in situazioni di svantaggio socio-
occupazionale;

2. organismi nell’ambito dei quali i suddetti operatori
lavorano, suddivisi rispetto a due macrotipolgie di

destinatari indiretti: giovani e adulti.

BENEFICIARI POTENZIALI

- giovani con livelli di istruzione medio-bassa che,
ad esempio, hanno abbandonato prematuramente i
percorsi educativi e frequentano/hanno frequentato corsi
alternativi o di specializzazione, nel corso dei quali hanno
acquisito competenze e abilita di difficile valutazione o
apprezzamento e, quindi, sono scarsamente valorizzate
al momento del tentativo di ingresso nel mercato del
lavoro;

- giovani e adulti che hanno realizzato esperienze
lavorative frammentarie ed eterogenee, durante le quali
sono state acquisite capacita ed abilita, potenzialmente
utilizzabili o incrementabili se adeguatamente individuate,
rese trasparenti e misurate;

- adulti a rischio di disoccupazione, le cui competenze

acquisite durante la vita lavorativa el vissuto professionale
non trovano nei sistemi preposti strumenti validi o

sufficienti per essere adeguatamente valorizzate.

LE ATTIVITA’ DI TIPEIL
L'articolazione generale dellintervento prevede le

seguenti fasi realizzative.

1. Azioni di ricerca finalizzate a:

- verificare la “tenuta” del prototipo originale (es.
Trasferibilita verso target e paesi nuovi), in modo tale
da evitare ridondanze rispetto a strumenti esistenti;

« individuare i possibili margini di adattamento del
modello rispetto al suo utilizzo (analisi organizzativa
e tecnologica dei centri in cui il modello viene
applicato);

- coinvolgimento diretto o indiretto dei beneficiari
finali dei risultati di progetto attraverso interventi di

sperimentazione e trasferimento.

2. Sviluppo e produzione di una prima revisione del
Modello (metodologia del portfolio digitale + corso
di accompagnamento all'uso), adattato dal punto di
vista linguistico, tecnologico (piattaforma web-based) e
contenutistico, in modo tale che possa essere adottato nel
corso della sperimentazione preliminare.
Modello (draft

nel’ambito di tutti i territori nazionali coinvolti nel

3. Sperimentazione del version)
partenariato (ES, FR, GR, IT), presso un campione
esemplificativo di soggetti di diversa tipologia. Nel
complesso tale attivita include informazione, formazione,

accompagnamento e valutazione.

4. Sviluppo e produzione della versione finale del
Modello (piattaforma web-based per la realizzazione
dei portfoli digitali + corso di accompagnamento sulla
metodologia e il processo del portfolio digitale) in tutte
le lingue del partenariato, da adottare nella fase di

trasferimento.

5.Trasferimento del Modello finale, presso un vasto

campione di operatori e organismi, in Italia e in Grecia.
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TIPEIL, Transferencia de un portafolio innovador para
evaluar el aprendizaje informal (2007-2009), es un proyecto
de transferencia de innovacién (Tol), cofinanciado por
el Programa LLP, en su Subprograma Leonardo Da Vinci.
TIPEIL estd enfocado en la valoracién de las capacidades
que desarrollan los trabajadores jovenes y adultos

dentro de contextos informales y no formales.

Con base en los resultados exitosos obtenidos en otras
experiencias piloto transnacionales (E.G.E.LS - LdV 1/03/
B/F/PP-154080 - e INTRA - Programa Youth 92372-5.1.XL-
IT-16-2001-R) el proyecto se centra en la transferencia
de un Modelo de Portafolio Digital mas un Curso
de Formacion. A este objetivo basico de transferencia
se suma el de facilitar su implantacion mediante la
experimentacion, formacién y actividades de capacitacion

dirigidas a los operadores.

CONTEXTO DE REFERENCIA

La necesidad de desarrollar metodologias para evaluar
competencias adquiridas fuera de las estructuras
educativas tradicionales, en lo que se denominan
contextos de aprendizaje no formales e informales
(Bjornavold, 2000; Libro Blanco, 1994), esta reconocida
en toda Europa. El reconocimiento de competencias
informales podria facilitar la reintegracion de personas
en el mercado laboral y su empleabilidad a lo largo de
la vida, contribuyendo de este modo al Area Europea de
Aprendizaje Permanente, que segln la Comunicacion
n° 678 de la Comision Europea, es fundamental para
que Europa se convierta en una sociedad competitiva y

dinamica basada en el conocimiento.

Muchos paises han reconocido el papel crucial del
aprendizaje no formal e informal y se han creado multiples
herramientas para responder a la necesidad de reconocer
las competencias relacionadas a este. Algunos ejemplos
son los denominados Bilan de Competence en Francia;
los APEL (Accreditation of Prior Experiencial Learning -

Acreditacion del Aprendizaje Experimental Previo) y los CATS

(Career Accumulation and Transfer Schemes — Esquemas de
Acumulacién y Transferencia Profesional) en el Reino Unido;
la Transferencia de Créditos entre instituciones en Escocia;
y los Certificados de Asistencia (Attendance Certificates) en
los Paises Bajos.

El problema que surge ahora es responder a la necesidad
comun dereconocimientoy certificacién coninstrumentos
y metodologias especificas que sean coherentes con el
tipo de aprendizaje que se pretende reconocer, a fin de
contribuir al desarrollo de las politicas laborales activas de

la Comunidad Europea .

'Se hace particular referencia a la Comunicacién n° 678 del
21/11/2007, adoptada por la Comision Europea, denominada:
“Hacer realidad un espacio europeo del aprendizaje permanente”
(““Making a European Area of Lifelong Learning a Reality”)

EL PORTAFOLIO DIGITAL: UNA HERRAMIENTA Y UN
METODO

TIPEIL estd basado en los resultados alcanzados en
el proyecto “INTRA’, proyecto que ha contribuido al
desarrollo de un instrumento especifico (el portafolio
digital) y una metodologia, con el objetivo de apoyar la
identificacion y valoracion del aprendizaje informal y no
formal. Aunque el portafolio se utiliza desde hace mucho
tiempo, su uso mas reciente (como una metodologia para
el reconocimiento de las competencias adquiridas y para
el fortalecimiento de las competencias cognitivas de los
estudiantes) implica una innovacién que se deriva del
cambio en la concepcion tedrica del término aprendizaje.
De acuerdo a estudios realizados, es necesario enfocarse
en la complejidad y permeabilidad del aprendizaje,
considerandolo como una parte del comportamiento
humano, vinculado a las diferentes situaciones en las que
participan los individuos.

En este sentido los diferentes tipos de aprendizaje se
distinguen teniendo en cuenta los contextos en los cuales
se desarrollan y las caracteristicas que los describen. En
particular, se pueden identificar tres tipologias: formal, no
formal e informal.

«El aprendizaje formal tiene lugar en contextos
institucionales especificos y su contenido se refiere
principalmente a disciplinas académicas (por ejemplo, la

escuela).



«El aprendizaje no formal es intencional, se basa en la
decision razonada de un individuo (en cooperacién con
la persona responsable de su formacion). Se refiere a
actividades especificas (por ejemplo, aprender a bailar o
a tocar un instrumento); el conocimiento adquirido esta
principalmente conectado a una accién (que implica
alcanzar un objetivo) y su resultado es facilmente visible
y reconocible (la persona adquiere la capacidad de hacer
algo que inicialmente no podia hacer por si mismo).

«El aprendizaje informal proviene de las actividades

personales diarias y las actividades relacionadas con el

trabajo, debido a que esta intrinsecamente conectado
con la participacion en situaciones en las que el individuo
estd completamente involucrado y entiende el objetivo:
lo que normalmente sucede cuando hay una accién del
ser humano. Los contenidos del aprendizaje informal no
estan sistematizados, ni organizados. Sus caracteristicas
esenciales son que el conocimiento estd conectado a

acciones concretas y a la solucién de problemas.

BENEFICIARIOS DIRECTOS

1. Operadores (tutores, instructores, etc), quienes trabajan
en organizaciones de formacion, asesoramiento, direccion
y empleo, y quienes proveen estos servicios a personas
que por diferentes razones estdn en desventaja social y
ocupacional;

2. Organizaciones, que proveen los servicios antes
mencionados, con respecto a dos principales tipologias

de beneficiarios: jovenes y adultos.

USUARIOS POTENCIALES
La totalidad de los resultados planificados estdn
indirectamente dirigidos a un rango de usuarios
potenciales como:

- Jévenes con niveles educativos bajos quienes, por ejemplo,
han abandonado la educacién obligatoria y asisten o han
asistido a cursos de formacién alternativos, por medio
de los cuales han adquirido competencias y capacidades
dificiles de ser valoradas, o formalmente reconocidas
por el sistema, y en consecuencia, estan en riesgo de ser
excluidos del mundo laboral.

- Jévenes y adultos que han tenido experiencias laborales

fragmentadas y heterogéneas, en las cuales han adquirido

capacidades y habilidades potencialmente utiles y
mejorables, si estas pueden ser identificadas, medidas y
valoradas adecuadamente.

- Adultos en riesgo de desempleo, cuyas capacidades
adquiridas durante su ciclo de vida laboral no encajan
con los instrumentos y herramientas de valoracion del

sistema.

ACTIVIDADES DEL PROYECTO TIPEIL
La estructura general del proyecto incluye las siguientes

etapas de implantacion:

1. Acciones de investigacion que ayuden a:

-Verificar el prototipo original (por ejemplo, la
posibilidad de transferencia hacia nuevos objetivos
y nuevos paises), para evitar su redundancia con
respecto a instrumentos existentes.

-Identificar posibles margenes de adaptacion
del modelo segln su uso (andlisis de los activos
organizacionales y tecnoldgicos de los beneficiarios).
-Involucrar a los beneficiarios potenciales directos
e indirectos de los resultados del proyecto a través
de acciones planificadas de experimentacion y
transferencia.

2.Desarrollo y produccion de la version revisada del

modelo (portafolio digital + curso de formacion) desde un

punto de vista linguistico, tecnolégico (plataforma web) y

de contenido, para ser utilizado durante la actividad de

experimentacion.

3. Experimentacion del Modelo (versién preliminar) en

los cuatro paises involucrados (Espafa, Francia, Grecia e

Italia) y en una muestra representativa de las diferentes

tipologias de entidades. En general, esta accion implica

actividades de informacién, capacitacion, coaching y

evaluacion.

4.Desarrolloy produccion delaversién final del modelo

(plataforma web para editar y publicar los portafolios

digitales + el curso de formacion, introduciendo la

metodologia y el proceso del portafolio digital) en el
idioma nacional de todos los socios, y que usaran durante
la actividad de transferencia.

5.Transferencia del modelo final a un mayor niumero de

operadores y organizaciones, en ltalia y Grecia.
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TRANSFER OF AN INNOVATIVE PORTFOLIO
TO EVALUATE INFORMAL LEARNING

To TIPEIL - Kawvotopo Mopto@adAio (portfolio) yia Tnv
A&loAdynon tng Atunng Mabnong (2007-2009), gival
éva oxédlo Metapopdg Kawvotopiag, xpnpatoSotoupevo
and 1o Evpwnaiko Mpoypappa ¢ Ala Biov Mabnong —
umo-ipdypappa Leonardo da Vinci. To oxédio emdiwket
va avayvwpicel Kat va dwaoet agia otig 8e§1oTnTEC TOL
véol/e¢ Kat EVAAAIKEG EpyalOHEVOL AITOKTOUV G dtuma

Kal Hn-TumKd maiola paénong.

Baoiletal ota emrtuxnuéva amoTEAECUATA TTPONYOUHEVWY
Stakpatikwv mpoypaupdtwy  (E.G.ELS - LdV I/03/B/F/PP-
154080 - and INTRA - Youth programme 92372-5.1.XL-IT-16-
2007-R). EMSIWKEL VA LETAPEPEL OE VEA TIAAIOLA EQAPHOYNG
éva Movtélo Wngiakou MopTto@oAiov Kabwe Kal Tou
ExmaidguTtikoU MakETou mou amaiteital yia tn xprion Tou,
Uéoa amo ToV MEIPAUATIONS TOU AN KAL TNV EMUOPPWON
Kal OuveXr LTOoTNPEIEN TWV EMayyeApATIOV TTou Ba To

XPNOIHOTIOICOUV.

TO NAAIZIO ANAQOOPAZ TOY TIPEIL

Ye OAMn v Eupwmn avayvwpiletal n avaykn va
avantuxBolv pébodol alohdoynong Twv Selotitwy mou
AmoKTABNKAV OTa, AmOKAAOUHEVA, ATUTIA KAl HN-TUTTIKA
mAaiola pabnong, €€w, dnAadn amod TIC TapadooIaKES
(Bjornavold, 2000). H

avayvwplon twv ‘atunwv’ de€lotitwv Ba SleukoAUVEL

TUTTIKEG  EKTTAUSEUTIKEG  SOUEG

v évtaén Twv avépywv otnv ayopd gpyaciag Kabwg
kat TN 6w Biov amacxoAnoiudTNTd Touc. Oa cupBdAel,
emiong, otn dnuioupyia evog Eupwmaikol Xwpou Ala
Biou Mda6nong, mou, clpewva pe TNV Emkowvwvia no.
678 NG Evpwmnaikng Emtpomng, eival avaykaiog yia va
yivel n Eupmn pia Kowvwvia avtaywvioTikr, SuVauikn,
Baciopévn otn yvwon.

MoM\ég xwpeg éxouv nNdN avamtugel epyaleia  yla
mv avayvwpion twyv ‘dtunmwy’ Se€loTHTWY. IXETIKA
giva: 10 Bilan de

mapadeiypata ovopalopevo

Competences NG TlaMiag, to  APEL (Miotomoinon
Mponyoupevng Epmelpikiic Mdabnong) kabwg kat To
CATS (Career Accumulation and Transfer Schemes) oto

Hvwpévo Baoilelo kat Ta Motomointika MNapakohoubnaong

(Attendance Certificates) otnv ONavdia.

Eivat, Aoimov, emBePAnpévovaavtamokplOoupe oTnavaykn
avayvwplong Kal motonoinong Twv ‘drunwy’ Se€lotitwv
ue e€edikeupéva epyaleia kat peBodoloyieg KATAANAEG
yla Tov TUMO Twv TIPOG avayvwplon Seflotitwy, £tol
WOTE va OUUPBANOUPE OTNV aVATTUEN OTTOTENECUATIKWY.

TONITIKWV amacyxoAnong otnv Evpwmaikr Evwon 1,

TEiS1kr avagopd yivetat otnv Communication no. 678 of 21.11.2001,
mou uloBetribnke amd Tnv Eupwmaikry Emtpomnry ,: “Making a
European Area of Lifelong Learning a Reality”

TO YHOIAKO MOPTA®OAIO : EPTAAEIO KAl MEOOAOZ
To TIPEIL Baociletal ota amoteléopata Tou Xxediou
“INTRA” oto omoio cavantuxOnke éva e181KO epyaleio —
TO YNPLakd mopToPodAo — Kat pia peBodoloyia, pe oKOTO
va S1EUKONUVEL TOV EVTOTONO Kal TNV Katagiwon Tng un-
TUTTIKNAG Kal ATUTNG Habnong. Av Kat To TOPTOPONIO EXEL
oAU maiég pileg, n xprion Tou orjuepa (we pebodoloyiag
avayvwplongSe€oTATWV Kal EVOUVALWONG TWV YVWOTIKWV.
IKOVOTATWY  TWV  OTOUdaoTWV) OUVIOTA  KAVOTO{a
mou Tnyadel amd TIG mpdo@ateg aANayEG OTIG Bewpieg
™G HEBNONG ZUPPWVA UE OXETIKEG MENETEC N pABnon
xapaktnpiletal amd gupuTNTA Kal TTOAUTTAOKOTNTA, €ival
HEPOG TNG AVOPWTTIVNG CUUTTEPIPOPAG KAl CUVOEETAL HIE TIG
KOTOOTAOCEIG OTIG OTIOIEG CUMMETEXOLV TA ATOMOA.
TOpewva P autr Ty dmown ot S1apopeg HOPYESG ABNoNG
Slakpivovtal avaloya HE TO TAQICIO OTO OTOI0 OTO
oroio cupBaivouv Kal Ta XaPOKTNPIOTIKE TNG Hadnong.
AlakpivovTal TPEIG TUTTOL HABNONG: TUTTIKY, KN TUTTIKH Kat

drumn.

1. TYNIKH panon

H Ekmaidevon / Katdption mou mapéxetal and emionua
exmaideuTtikd  16pvpata  kat  odnyei otn  Xopriynon
avayvwplopévou Tithou omoudwv (m.x. omoudéc o AEIl /

TE, IEK).

2. MH TYNIKH paénon

H Mn Tumkr pdOnon eivatr okémun, Baciletar oe pa
emAoyr) mou €kave To 810 To dtopo (r To dTopo Tou gival
unebBuvo yia TV ekmaibevory Tou/tng).  Avagépetal
O€ OUYKEKPIPEVEG SpacTnpIOTNTEG TTOU OTOXELOLY, yla

mapadelypa, oto va pabel va XopeLel 1 va mailel Tévig



1} KAmolo pousoikd épyavo. H yvwon mou amoktdtat
OUVOEETAL UE MIa EVEPYELD TTOU €XEL €va OKOTO Kal Ta
anmoTeAéOpATA TNG €ival EVKOAA OPATA Kal avayvwpiotua
(to dtopo SeopevETAl Va YiVEL IKAVO VA EKTEAE( KATI TO

0T10{0 §€EV UTTOPOVOE VO EKTENECEL TIPONYOUHEVWG.

3. ATYMH paénon

HATUTIN pabnon, og avtiBeon, mpoépyeTal amo KabnUEPIVEG
Spaotnpidtnteg Kabwe kat amd Spactnpldtnteg OTO
XWPO €pyaociag Kal amoTeAEl avamoomacTto PEPOG TNG
OUMMETOXNG TOU OTOHOU Of KATAOTACEIG OTIC OMOieg
EUMAEKETAL OUOIOOTIKA KAl TWV OToiwv TN onpacia
KATAVOEl MANPWG: auTo eival KATL mou cupBaivel KEOe
@opd mMou To ATopo evepysi. MpoketTal yla peuoTr, Oxt
OUOTNHATOTIOINUEVN 1) OPYAVWHEVN YVWON HE aca@r opla
TTOU TNV OTTOKTAUE XWPIG VA TO EMSIWKOUVE. (TT.X. UTTOpPE( va
pdBoupe pia Eévn yY\wooa Aoyw Slapovig o AAn Xwpa,
VO €XOUME OTTOKTHOEL YVWOEIG HAYEIPIKAG, EUAOUPYIKAG,
H/Y, KAm.).

AMEZA QOEAOYMENOI
1. Ebikoi
KTA.)

ETTAYYEAUATIKN

EnayyeApatiec  (oUpPBoulol,  eKMTAISEUTIKOI,

mou aoyolouvtal He ekmaideuon/ KatdpTIoN,
OUUPBOUAEUTIKN, OUUPBOUAEUTIKN
anmacyxoAnNoNG Kal apEXOLV TIG UTTNPECIEG TOUG OE AToHA

TTOU LEIOVEKTOUV KOWWVIKA KAl ETTAYYEAUATIKA.

2. Qopeic Mo TMAPEXOLV TIG TTAPATIAVW UTNPECIEC  OF

VEOUC/EG Kal EVANIKEG.

AYNHTIKOI XPHETEX

To Mopto@dAio ameuBuveTal og PEYAAO EVPOG SUVNTIKWV
XPNOTWY, OTIWG:

- Néoug-€¢ xapnhoU ekmatdeuTikoL emméSou  TToU
EYKATENEWPAV TNV UTTOXPEWTIKI EKTAISEVON, UTTOPET £XOUV
TIOPOKOAOUBAOEL PN TUTTIKA EMUOPPWTIKA TTPOoYpdupaTa
HéOW TWV OToIWV €XOUV ATIOKTOEL SEEIOTNTEG Ol OTTO{EG
Sev avayvwpiovtar kat ot omoiol Kivduvelouv va
AMOKAELOTOUV ammod TNV ayopd Epyaciac.

- Néol/eg kal eVAAIKEG TIOU €XOUV QATTOCTIAOHATIKEG Kal
OVOUIOIOYEVEIG  EMAYYEAUOTIKEG  EUTTEIPIEG, MEOW TWV
omoiwv €xouv amokToel IKavoTNTeG Kat Se€ldtnTeg

a&lomolnolpeS Kal BEATIOOIPES, UTO TNV TIPoUNdBeon Tl

Ba avayvwplotolv Kai, 8a a§iohoynBouv.

- EvAlikeg amelovpevol amd avepyia, ol omoiol, Katd
™ SIdpKELa TNG EMAYYEAHATIKAG Toug (wrig, améktnoav
Se€lOTNTEG Kal IKAVOTNTEG, Yla TNV aglohdynon Kat
avayvwplon Twv omoiwv dev umdpxouv Ta KAtdAnAa

péoa kat epyaleia.

Ol APAZTHPIOTHTEZ TOY TIPEIL
H epappoyr Tou Xxediou TIPEIL mepihapBdvel ta akdhouvba
Brjpata:

1 EpELVNTIKEG SPacTNPIOTNTEG TIOU EMSIWKOLV:

« Tnv SOKIYACTIKA EQAPHOYN TOU apPXIKOU EPYaAEiou
wote va SlepeuvnBei n SuvatoTNTA PETAPOPAS TOU OE
GANEG OpASEC OTOXOUG Kall OE ANNEG XWPEG.

«Tov evtomono Twv meplBwpiwv mPOoapHoyng Tou
Movtélou, oe oxéon pe ™ Xprion tou (avdiuon
TOU OPYAVWTIKOU Kal TEXVOAOYIKOU O@ENOUG Twv
XPNoTwy)

TNV €UMAOKN) GUECWV KAl EUUECWV WPENOUUEVWY,
Héow Twv SpACEWV TIEIPAPATIONOU Kat §1a8oong Tou

gpyaleiou.

2 Avantuén kot mapaywyr avabewpnpévng ékdoong
Tou Movtélou (Pnelakd ToPTOPOANIO Kal EKTTAISEVTIKO
TAKETO) - amd YAWOOIKN Kal TEXVOAOYIKN amoyn (web-

based platform) kaBw¢ kat amd amoyn mepLeXopévou.

3 MNepapatiopog Tov Movtélou (Mpoxelpn HopPn) OTIG
Ttéooeplg xwpeg (lom, Tal., EA, It), og Seiypa Stapdpwv
opadwv mAnBuouwv. Auty n Spdon  mephapPavel

mANPo@dPNON, KATdpTIoN, €MomTeia Kat a§loAdynon.

4 Avamtuén Kot mapaywyn NG TeEAKAC €kSoang Tou
MovTtélou (matedpa oto S1adikTuo yia tnv Siépbwaon Kat
TIApPAYWYH TWV MOPTOPONWY KABWG KAt TOU EKMASEUTIKOU

TIAKETOV) OTIC YAWOOEG OAwV TwV ETaipwv.

5 Metagopd tou TeAikol Movtélou o eupUTEPO APIBPO

£181KWV/ cUPBOUAWY Kal Popéwy, otV ITakia kat ENada.



TIPEIL - Transfer of an Innovative Portfolio to Evaluate
Learning (2007-2009), est

TRANSFER OF AN INNOVATIVE PORTFOLIO
TO EVALUATE INFORMAL LEARNING

Informal un projet de
transfert d'innovation (Tol) co-financé dans le cadre du
programme LLP - Leonardo da Vinci et qui se focalise sur
la valorisation des compétences que les travailleurs
jeunes et adultes développent dans des contextes

informels et non formels.

Basé sur les résultats positifs obtenus au cours des
expériences transnationales précédents (E.G.ELS - LdV
1/03/B/F/PP-154080 - et INTRA - Programme Jeunesse
92372-5.1.XL-IT-16-2001-R), le projet vise a transférer un
Modéle de portfolio digital et une session de formation
pour son utilisation. A cela s'ajoute le but de faciliter
I'adoption de cet outil grace a I'expérimentation et aux
activités de formation et d'accompagnement destinées

aux opérateurs.

LE CADRE DE REFERENCE DE TIPEIL

La nécessité de développer des méthodologies afin
d'évaluer les compétences acquises hors de structures
éducatives traditionnelles, dans des contextes dénommés
d’apprentissages non formel et informel ((Bjornavold,
2000; White book, 1994), est reconnue a travers I'Europe
: la reconnaissance des compétences informelles pourrait
faciliter la réintégration de populations dans le marché du
travail et leur employabilité durable ; cela contribuerait au
concept d'apprentissage tout au long de la vie qui, selon
la communication n° 678 de la Commission européenne,
est fondamentale pour I'Europe afin que celle-ci devienne
une société basée sur la connaissance dynamique et
compétitive.

Beaucoup de pays reconnaissent le role crucial des
apprentissages non formels etinformels et différents outils
ont été créés afin de répondre au besoin de valoriser les
compétences associées. Divers exemples existent : le Bilan
de Compétences en France, I'APEL (Accreditation of Prior
Experiential Learning) et le CATS (Career Accumulation
and Transfer Schemes) au Royaume-Uni, le transfert des

credit entre institutions en Ecosse, et les certificates de

participation aux Pays-Bas.

Le probleme qui surgit maintenant est la nécessité
de répondre a un besoin commun de reconnaissance
et de certification, grace a des outils spécifiques et
des méthodologies cohérentes avec la typologie
d'apprentissage a valoriser, ceci afin de contribuer au
développement de politiques actives d'emploi au sein de

la Communauté européenne 1

"Une référence particuliére est faite & la Communication no. 678
du 21.11.2001, adoptée par la Commission européenne, intitulée
“Réaliser un espace européen de I'éducation et de formation tout
au long de la vie”

LE PORTFOLIO DIGITAL : UN OUTIL ET UNE METHODE
TIPEIL est basé sur les résultats obtenus par la mise en
place du projet « INTRA » qui a permis de développer un
outil spécifique -le portfolio digital- et une méthodologie,
avec le but de soutenir la démarche d'identification et de
valorisation de l'apprentissage informel et non formel.
Malgré des origines anciennes, le portfolio dans son
utilisation la plus récente (en tant que méthodologie
pour la reconnaissance des compétences acquises et
la stimulation des capacités cognitives des étudiants)
requiert une innovation issue des changements récents
qui sont apparus dans la conception théorique de
I'apprentissage : selon les études réalisées, il est nécessaire
de se concentrer sur la complexité et linterpénétration
de I'apprentissage en le considérant comme une partie
du comportement humain en lien avec les différentes
situations auxquelles les individus prennent part.

Dans cette optique, différents types d'apprentissage
peuvent étre distingués au regard des contextes dans
lesquels I'apprentissage tient une large part et en ce qui
concerne les caractéristiques que I'apprentissage suppose.
En particulier trois typologies ont pu étre répertoriées :

formel, non formel et informel

« L'apprentissage formel est dispensé dans un contexte
institutionnel spécifique et, au vu de son contenu, se

référe avant tout a des matiéres enseignées (ex : école),

- L'apprentissage non formel est intentionnel, basé sur
un choix délibéré fait par l'individu (en coopération avec

la personne responsable de sa formation). Il se réfere



a des activités spécifiques (ex. : apprendre a danser ou
a jouer d'un instrument) ; la connaissance acquise est
principalement liée a une action -impliquant un but- et
ses résultats son facilement visibles et reconnaissables (par
son implication, l'apprenant(e) devient capable de faire

quelque chose qu'il ne pouvait pas faire précédemment),

« Lapprentissage informel résulte d’activités de la vie
gquotidienne ou d'activités liées au travail, puisqu'il
est intrinséquement connecté a la participation a des
situations dans lesquelles l'individu se sent totalement
impliqué et dont il comprend le sens : c'est normalement
ce qui se passe quand un étre humain agit. Les contenus
de I'apprentissage informel ne sont ni codifiés ni organisés
:les caractéristiques essentielles étant que la connaissance
est liée a des actions sur mesure et a la résolution de

problemes.

BENEFICIAIRES DIRECTS

1. Opérateurs (tuteurs, formateurs, etc.) travaillant dans
des organismes de formation, conseil, accompagnement
et emploi et qui fournissent des services a des individus
qui, pour des raisons variés, sont dans des situations de
désavantage social et professionnel ;

2. organisations qui fournissent les services mentionnés
ci-dessus, pour ce qui concerne les DEUX principales

catégories de bénéficiaires : jeunes et adultes.

UTILISATEURS POTENTIELS
La totalité des résultats et des données planifiés sont

indirectement destinés a une classe d'utilisateurs tels que :

- les jeunes a faible niveau éducationnel qui ont quitté
I'éducation obligatoire et qui participent ou ont participé
a des sessions de formation alternatives grace auxquelles
ils ont acquis des compétences et des aptitudes difficiles
a valoriser ou a étre formellement reconnues : ce sont des
publics a risque d’exclusion d'emploi

- les jeunes et adultes qui ont réalisé des expériences
professionnelles fragmentées et hétérogénes, qui leur ont
permis d'acquérir des aptitudes et des savoir-faire pouvant
étre utilisables et améliorables s'ils sont correctement

identifiés, mesurés et valorisés.

- Les Adultes en risque de chémage et dont les compétences
acquises tout au long de leur vie professionnelle ne
rencontrent pas, au sein des systemes, des outils et items

pour les mettre en valeur.

ACTIVITES DE TIPEIL
L'articulation générale de I'intervention suppose une mise

en place selon les étapes suivantes :

1. Actions de recherche destinées a :
« Vérifier le prototype original (ex. : transférabilité vers
de nouvelles cibles et vers de nouveaux pays) afin

d'éviter sa redondance au regard des outils existants ;

«ldentifier de possibles marges d’adaptation du modele
pour son utilisation (analyse des bilans organisationnel

et technologique des bénéficiaires) ;

«ldentifier de possibles marges d’adaptation du modele
pour son utilisation (analyse des bilans organisationnel

et technologique des bénéficiaires) ;

2. Développement et production de la version revue
du Modéle (portfolio digital + session de formation) - tant
sur le plan du contenu que du point de vue linguistique,
technologique (plateforme web)- a des fins d'utilisation

pendant I'activité d'expérimentation.

3. Expérimentation du modeéle (version alpha) dans les
quatre pays impliqués (ES, FR, GR, IT), par un échantillon
représentatif des différents types d'entités. Globalement,
cette action inclut des activités d'information, de

formation, d'accompagnement et d‘évaluation.

4. Développement et production de la version finale
du modéle (plateforme web pour éditer et publier les
portfolio digital + session de formation présentant la
méthodologie et le process du portfolio digital) dans
toutes les langues nationales du partenariat, afin d’étre

utilisé durant l'activité de transfert.

5. Transfert du modéle final a un plus large nombre

d'opérateurs et organisations en Italie et en Grece.
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